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	تبين أن البلدية لم تتقيد في كل الحالات بمقتضيات الأمر عدد 1251 لسنة 2007 المؤرخ في 21 ماي 2007 والمتعلق بتنقيح وإتمام الأمر عدد 75 لسنة 2007 المؤرخ في 15 جانفي 2007 والمتعلق بضبط نظام إسناد منحة التنقل لأعوان الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية وتحديد مقاديرها عند تصفية مقادير منح التنقل المسندة لأعوانها. ومن ذلك أنها تولت احتساب المقدار اليومي للمنحة اليومية للتنقل المسندة لعامل صنف 8 (ثمّ صنف 9) بمبلغ 6,750 دينارا في حين يصنف المعني بالأمر بالمجموعة الثانية ويستوجب ذلك منحة يومية قدرها 9 دنانير كلما تجاوزت فترة المهمة 14 ساعة. وأدى ذلك إلى حصول العون المذكور علة مبلغ 60,75 دينار دون وجه حق .

